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2 
คำนำ 

ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งขณะนี้นักเรียนส่วน
ใหญ่ยังไม่ได้รับวัคซีนป้องกันโรค จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาต้องเตรียมความพร้อมรับมือกับสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคดังกล่าว โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บำรุง)   จึงได้จัดทำแผนเผชิญเหตุและการ
เฝ้าระวังติดตาม เพ่ือรับมือกับการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือลดผลกระทบจากความเสี่ยงในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  เตรียมความพร้อมบทบาทและหน้าที่ รวมทั้งแนวทางปฏิบัติ การแก้ไขเหตุการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพและเพ่ือลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินของข้าราชการ  เจ้าหน้าที่ นักเรียนและ
ผู้ปกครอง รวมทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมโดยมุ่งหวังให้ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
ชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บำรุง) มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน และรู้วิธีปฏิบัติอย่างถูกต้องตามข้ันตอน
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ อันจะนำมาซึ่งประโยชน์สุขของนักเรียน ผู้ปกครอง 
ในโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บำรุง) อย่างแท้จริงต่อไป 
 
 
            
         (ดร.สาวิตรี  สิทธิชัยกานต์) 
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บำรุง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



3 
สารบญั 

 
 เรื่อง หนา้ 
คำนำ  
สารบัญ  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 3 
ส่วนที่ 2  
 
 
 
 
 
 
ภาคผนวก 

แผนเผชิญเหตุและการเฝ้าระวังติดตาม 
วัตถุประสงค์ 
การวิเคราะห์ทรัพยากรที่สำคัญ 
คณะบริหารงาน 
ผลกระทบต่อกระบวนการทำงาน 
การวิเคราะห์เพ่ือกำหนดความต้องการทรัพยากรที่สำคัญ 
กลยุทธ์การปฏิบัติงาน 
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4 
ส่วนที ่1 

ขอ้มูลพืน้ฐานของโรงเรยีน 
 

ประวตัโิรงเรียน 
 โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บำรุง) ตั้งขึ้นในเขตของวัดสมรโกฏิ ในขณะที่พระอธิการบุญมา
เป็นเจ้าอาวาสวัดสมรโกฏิ โดยใช้ศาลาการเปรียญเป็นที่ศึกษาเล่าเรียน และได้เปิดเรียน                            เมื่อ
วันที่ 17  สิงหาคม 2477 ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 4 โดยมีนายเสนอ เกตุวัลย ์เป็นครใูหญ่คนแรก                   
ต่อมาศาลาการเปรียญได้ชำรุดทรุดโทรมมากข้ึน คณะกรรมการวัดพร้อมด้วยประชาชนได้ร่วมกันบริจาคเงินสร้าง
อาคารเรียนเป็นเอกเทศ โดยทำพิธีเปิดป้ายอาคารเรียนหลังแรก เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2501                             
จึงได้ชื่อว่า “โรงเรียนวัดสมรโกฏิ  (อยู่พูนราษฎร์บำรุง)”  
 ต่อมาในปี พ.ศ. 2515 ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณกับมีประชาชนร่วมบริจาคสมทบอีก                    
ซึ่งในจำนวนนี้นางพวง เปลี่ยนแปลก เป็นผู้ที่บริจาคมากที่สุดจึงได้ให้ชื่ออาคารนี้ว่า                                     
“อาคารพวงประชาราษฎร์”   
 ปี พ.ศ. 2519 สร้างอาคารเรียน แบบ 017.2519 และให้ชื่ออาคารหลังนี้ว่า “อาคารอยู่พูน - ผูก
เชื่อมราษฎร์อุปถัมภ์”  
 ปี พ.ศ. 2521 ได้รับงบประมาณจากทางราชการจำนวน 450,000 บาท สร้างอาคารเรียน หลังที่ 3      
แบบ 017 นายมงคล แสนสุข เป็นอาจารย์ใหญ่ ได้ดำเนินการขอยกระดับโรงเรียนให้เป็นชุมชน                              
จึงได้ชื่อโรงเรียนใหม่ว่า “โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บำรุง)”  
 วันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2525 โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ ได้เปลี่ยนสังกัดจากสำนักงานการประถมศึกษา
แห่งชาติ มาเป็นสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี เขต 1   
 ปี พ.ศ.2532 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์แบบ สปช.205/26  โดยให้ชื่อวา่            “อาคาร
รัตนโกฎิ” 
 ปี พ.ศ. 2549 - 2550 ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    
ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 216 ปรับปรุง 46 เป็นอาคาร 2 ชั้น 16 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง งบประมาณ                               
จำนวน   14,654,700.00  บาท  (สิบสี่ล้านหกแสนห้าหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ. 2550 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี สร้างอาคารแบบ 2/28    
เป็นอาคาร 3 ชั้น 18 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง “อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา” งบประมาณ                           
จำนวน 11,385,000.00 บาท (สิบเอ็ดล้านสามแสนแปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ. 2552 ได้รับงบประมาณจากงบพัฒนาจังหวัดนนทบุรี (CEO) ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.และ ลาน ค.
ส.ล. เอนกประสงค์โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ งบประมาณ จำนวน 634,500.00 บาท (หกแสนสามหมื่นสี่พันห้า
ร้อยบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ. 2552 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               
สร้างส้วมมาตรฐาน นักเรียนชาย 4 ที่/49 งบประมาณ จำนวน 374,500.00 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นสี่พันห้า
ร้อยบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ. 2558 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก่อสร้าง
ปรับปรุงและซ่อมแซมงานพ้ืนอาคารเรียนแบบ 216 ปป.46 และงานต่อเติมบันไดงบประมาณ                 
จำนวน 437,000.00 บาท  (สี่แสนสามหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ. 2558 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก่อสร้าง
ต่อเติมหลังคาโครงเหล็กมุงแผ่นโพลีอาคารเรียนแบบ 216 ป.46 งบกลางครั้งที่ 2 งบประมาณประจำปี 2557  
จำนวน 141,000.00 บาท  (หนึ่งแสนสี่หมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
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 ปี พ.ศ.2559 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก่อสร้าง
อาคารเรียน สปช.104/26 จำนวน 3 ห้องเรียน (ใต้ถุนโล่ง) จำนวนเงิน 1,965,000.00 บาท                    
(หนึ่งล้านเก้าแสนหกหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
 ปี พ.ศ.2560 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปรับปรุง
ซ่อมแซมบ้านพักครู งานรื้อถอนหลังคา มุงหลังคาฝ้าเพดาน พ้ืนผนัง หน้าต่าง เชิงชาย                           ทาสี 
จำนวน 3 หลัง จำนวนเงิน 200,000.00 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ.2560 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี                
เขต 1 ซ่อมแซมไม้เชิงชายบางส่วนของอาคารเรียนแบบ สปช 2/28 จำนวน 1 หลัง จำนวนเงิน 52,700.00 
บาท   (ห้าหมื่นสองพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ.2560 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซ่อมแซม
ไม้เชิงชายโดยรอบอาคารเรียนแบบ สปช 2/28 จำนวน 1 หลัง จำนวนเงิน 269,000.00 บาท                 
(สองแสนหกหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ.2561 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซ่อมแซม
ไม้เชิงชาย และฝ้าเพดานอาคารเรียนแบบ สปช 2/28 จำนวน 1 หลัง จำนวนเงิน 676,000.00 บาท (หกแสน
เจ็ดหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
 ปัจจุบัน เปิดทำการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2544 
ตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีจำนวนห้องเรียน 22 ห้องเรียน 
 

ที่ตัง้ 
 เลขที่ 24/1 ซอยรัตนาธิเบศร์ 17 ตำบลบางกระสอ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000 สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โทรศัพท์ 0 - 2526 - 2563 โทรสาร 0 - 2526 - 2563                   
e-mail : samorakoat54@gmail.com  Website : www.chumchonwatsamorakoatschool.ac.th เนื้อที่ 5 ไร่    1 
งาน 50 ตารางวา เป็นที่ดินของวัดสมรโกฏิ เขตพ้ืนที่บริการเขตเทศบาลนครนนทบุรี 
 ทิศตะวันออก  จรด  ขอบถนนเขมทัต 
 ทิศตะวันตก    จรด  คลองบางซื่อ  คลองวัดสมรโกฏิ 
 ทิศเหนือ        จรด  คลองวัดสมรโกฏิ 
 ทิศใต ้         จรด  คลองบางซื่อ 
แผนที่ตั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:samorakoat54@gmail.com
http://chumchonwatsamorakoatschool.ac.th/
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โครงสรา้งการบรหิาร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การพัฒนาหลักสูตร 
- กางวางแผนงานด้าน
วิชาการ 
- การพัฒนากระบวนการ 
  เรียนรู ้
- การวัดผล ประเมินผล 
- การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
- การพัฒนาและส่งเสรมิ 
  แหล่งเรียนรู ้
- การนิเทศการศึกษา 
- การพัฒนาระบบประกัน 
  คุณภาพภายในและ 
  มาตรฐานการศึกษา 
- การประสานความร่วมมือ 
  ในการพัฒนาวิชาการกับ 
  สถานศึกษาและองค์กรอื่น 
- การคัดเลือกหนังสือ,  
  แบบเรียนเพื่อใช้ใน  
  สถานศึกษา 
- การพัฒนาและใช้สื่อ 
  เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

- การวางแผนอัตรากำลัง 
- การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
- การดำเนินการเกี่ยวกับการ 
  เลื่อนขั้นเงินเดือน 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- การออกจากราชการ 
- การจัดระบบและการจดั 
  ทะเบียนประวตั ิ
- การเสนอขอพระราชทาน 
  เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
- การส่งเสริมการประเมิน 
  วิทยฐานะข้าราชการครู  
  และบุคลากรทางการศึกษา 
- การส่งเสริมและยกย่อง 
  เชิดชูเกียรต ิ
- การพัฒนาข้าราชการครูและ 
  บุคลากรทางการศึกษา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ กลุ่มงานบริหารบุคคล กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวดัสมรโกฏ ิ

- ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- การพัฒนาระบบและ 
  เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
- การวางแผนการ 
  บริหารงานการศึกษา 
- การจัดระบบการบริหาร 
  และพัฒนาองค์กร 
- งานเทคโนโลยเีพื่อ 
   การศึกษา 
- การดำเนินงานธุรการ 
- การดูแลอาคารสถานท่ี 
  และสภาพแวดล้อม 
- การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
- การรับนักเรยีน 
- การระดมทรัพยากรเพื่อ 
  การศึกษา 
- งานกิจการนักเรียน 
- การประชาสมัพันธ์ 
  งานการศึกษา 
-  การส่งเสรมิ สนับสนุน 
   และประสานการจัด 
   การศึกษาของบุคคล 
   ชุมชน  หน่วยงานอ่ืน 
- การจัดระบบการควบคมุ 
  ภายในหน่วยงาน 
  

- การจัดทำแผนงบประมาณ 
- การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
  ใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ 
- การอนุมัติการใช้จ่าย 
  งบประมาณทีไ่ด้รบัจัดสรร 
- การรายงานผลการเบิกจ่าย 
  งบประมาณ 
- การตรวจสอบติดตามและ 
  รายงานการใช้งบประมาณ 
- การระดมทรัพยากรเพื่อ 
  การศึกษา 
- การบริหารจัดการทรัพยากร 
  เพื่อการศึกษา 
- การวางแผนพัสด ุ
- การควบคุมดูแล บำรุงรักษา 
  และจำหน่ายพสัด ุ
- การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
  และการจ่ายเงิน 
- การจัดทำบัญชีการเงิน 
- การจัดทำรายงานทางการ
เงินและงบการเงิน 
- การจัดทำและจัดหาแบบ
พิมพ์บัญชี  ทะเบียน และ
รายงาน 
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ทำเนียบผู้บริหาร 

1.  นายเสนอ เกตุวัลย์ ครูใหญ ่ 2477 – 2478  
2.  นายเวก รักชาติ ครูใหญ ่ 2479 – 2481 
3.  นายเพี้ยน เนื่องเปรม ครูใหญ ่ 2482 – 2483  
4.  นายผล พูนขำ ครูใหญ ่ 2483 – 2484  
5.  นายสนิท วัฒนิ่ม ครูใหญ ่ 2484 – 2486  
6.  นายประจวบ เอ่ียมพิศ ครูใหญ ่ 2487 – 2495  
7.  นายชาญ อ่ิมน้อย ครูใหญ ่ 2495 – 2497  
8.  นายเจริญ อยู่อยู ่ รักษาการครูใหญ่ 2497 – 2499  
9.  นายพยอม แสงบัว ครูใหญ ่ 2499 – 2500  
10.  นายบรรเลง แย้มยิ้ม ครูใหญ ่ 2500 – 2501  
11. นายประทีป เทียนทอง ครูใหญ ่ 2501 – 2510  
12. นายสุเมธ บัวกระนก ครูใหญ ่ 2510 – 2518  
13. นายประสาร บุรีรัตน์ รักษาการครูใหญ่ 2518 – 2520  
14. นายมงคล แสนสุข อาจารย์ใหญ่ 2520 – 2523  
15. นายชุบศักดิ์ ศิริพัฒน์ อาจารย์ใหญ่ 2523 – 2529  
16. นายประเทือง สภาพักตร์ ผู้อำนวยการ 2529 – 2540  
17. นายสุดใจ ฉอสุวรรณชาติ ผู้อำนวยการ 2540 – 2544  
18. นายสมจิต แย้มแพ ผู้อำนวยการ 2544 – 2545 
19. นายเด็จ สว่างอรุณ ผู้อำนวยการ 2545 – 2545  
20. นายมนัส แก้วด้วง ผู้อำนวยการ 2545 – 2547  
21. นายสมหมาย มัณยานนท์ ผู้อำนวยการ 2547 – 2547  
22. นายอภิรักษ์ ตรีคูณชวการณ์ ผู้อำนวยการ 2547 – 2552  
23. นายสุนทร สมปรีดา ผู้อำนวยการ 2552 – 2556 
24. นายมานิจ ห่วงทอง ผู้อำนวยการ 2556 – 2558 
25 
26. 

ว่าที่ร้อยตรีวีรวัฒน์ 
นางสาวิตรี 

หว่างเพียร 
สิทธิชัยกานต์  

ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 

2558 – 2564 
2564 – ปัจจุบัน  
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คณะกรรมการสถานศึกษา 
1. นางวาสนา                                                                       นควรณ์   ประธานกรรมการ 
2. ดร.พัชรีวัลย์          เกตุแก่นจันทร์                    รองประธานกรรมการ 
3. นายเอกพล ประสงค์ชัยกุล กรรมการ 
4. นางสาวศศิวิมล             ทองโอฬาร            กรรมการ 
5. นายทวีชัย เติมคุนานนท์ กรรมการ 
6. นางฐิติวรดา  ชาญวีระวงศ์ กรรมการ 
7. นางสาวสุจิน รุ่งเจริญ กรรมการ 
8. นายนิรันดร์              พรหมคีรี                            กรรมการ 
9. นายทองเจือ           เอ่ียมเที่ยง                        กรรมการ 
10. นายนิพนธ์ สกุลวีรวรรณ กรรมการ 
11. นางมาริสา สินสวัสดิ์ กรรมการ 
12. นางพูลศรี    สังข์สุวรรณ์ กรรมการ 
13. พระครูสุธี กิตติวัฒน์ กรรมการ 
.14. พระมหาสุวิทย์         สุวณโณ                         กรรมการ 
15. นางสาวิตรี สิทธิชัยกานต์ กรรมการและเลขานุการ 

วสิยัทัศน ์
ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21    

ครูผู้สอนมีศักยภาพ บริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการมีส่วนร่วม 
ปรชัญาการศึกษา 

“ปญฺญา นรานํ รตนํ” 
ปัญญา เป็นแก้วอันประเสริฐของนรชน 

 

คำขวญั 
ขยันเรียน เพียรทำดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม 

 

อตัลักษณ ์
มีนิสัยพอเพียง 

 

เอกลกัษณ ์
โรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

คุณธรรมอตัลักษณ์ 
รับผิดชอบดี มีวินัย ร้อยดวงใจสู่การปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โทรศัพท์พืน้ฐาน 
หมายเลขโทรศัพท์    02 – 526 – 2563                        
โทรสาร  02 – 526 – 2563        

โทรศัพทผ์ูบ้รหิาร 
                    นางสาวิตร ี   สิทธิชัยกานต์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ  090-978-1892 
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โรงเรียนเปน็ต้นแบบ ดงันี้ 

  -  สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 
  -  ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา  
 

ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา 
1. ข้อมูลจำนวนนักเรียนรายชั้น ปีการศึกษา 2564 

จำนวนนักเรียนในสถานศึกษาทั้งหมด...........401..........คน 
• เพศชาย  จำนวน.........222...........คน 
• เพศหญิง จำนวน........179............คน 

    จำนวนนักเรียน ห้องเรียน จำแนกตามเพศและระดับชั้น ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิ.ย. 2564 

ชั้น 

จำนวนนักเรียน จำนวน

หอ้งเรียน ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 (3 ขวบ) 0 0 0 0 

อนุบาล 2 (4 ขวบ) 12 10 22 1 

อนุบาล 3 (5 ขวบ) 14 20 34 2 

รวมก่อนประถมศึกษา 26 30 56 3 

ประถมศึกษาปีที่ 1 25 24 49 2 

ประถมศึกษาปีที ่2 23 16 39 1 

ประถมศึกษาปีที ่3 39 31 70 2 

ประถมศึกษาปีที ่4 34 28 62 2 

ประถมศึกษาปีที ่5 34 16 50 2 

ประถมศึกษาปีที ่6 41 34 75 2 

รวมประถมศึกษา 196 149 345 11 

รวมทั้งสิ้น 222 179 401 14 
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2. ข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรในโรงเรียน   

 

บุคลากร 
 จำนวน 

 ชาย หญิง รวม 

ผู้อำนวยการโรงเรียน  0 1 1 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน  0 0 0 

ข้าราชการครูสายผู้สอน  2 19 21 

พนักงานราชการ  0 0 0 

ครูอัตราจ้าง (สายผู้สอน) + ครูผู้ทรงคุณค่า  5 13 18 

ครูธุรการ  0 1 1 

ลูกจ้างประจำ  0 0 0 

ลูกจ้างชั่วคราว  0 0 0 

รวมทั้งสิ้น  7 34 41 
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ส่วนที ่๒ 

แผนเผชญิเหตุและการเฝา้ระวงัติดตาม 
เพือ่รบัมอืกบัการแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
แผนเผชิญเหตุและการเฝ้าระวังติดตาม เพ่ือรับมือกับการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19)  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือลดผลกระทบจากความเสี่ยงในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  เตรียมความพร้อมบทบาทและหน้าที่ รวมทั้งแนวทางปฏิบัติ การแก้ไข
เหตุการณ์ได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพและเพ่ือลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินของข้าราชการ 
เจ้าหน้าที ่นักเรียนและผู้ปกครอง รวมทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมโดยมุ่งหวังให้ข้าราชการ และบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บำรุง) มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน และรู้วิธีปฏิบัติอย่าง
ถูกต้องตามขั้นตอนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ อันจะนำมาซึ่งประโยชน์สุขของ
นักเรียน ผู้ปกครอง ในโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บำรุง) 

 
วัตถุประสงค์  
 

1. เพ่ือให้โรงเรียน และบุคลากรในโรงเรียนใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานในการดำเนินการได้ 
2. เพ่ือให้โรงเรียนมีความเตรียมความพร้อมในการรับมือกับการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19)  ได ้
 

การวเิคราะหท์รัพยากรทีส่ำคญั 
 

เพื่อให้โรงเรียนสามารถบริหารจัดการการดำเนินงานให้มีงาน จำเป็นต้องระบุผลกระทบด้านต่างๆไว้ใน
แผนฯ ดังนี้ 

1. ผลกระทบด้านอาคาร/สถานที่ปฏิบัติงานหลัก หมายถึง เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทำให้สถานที่ปฏิบัติงาน
หลักได้รับความเสียหายหรือไม่สามารถใช้สถานที่ปฏิบัติงานหลักได้ และส่งผลให้บุคลากรไม่สามารถ
เข้าไปปฏิบัติงานได้ชั่วคราวหรือระยะยาว ซึ่งรวมทั้งการที่ผู้รับบริการไม่สามารถเข้าถึงสถานที่
ให้บริการของโรงเรียนด้วย 

2. ผลกระทบด้านวัสดุอุปกรณ์ที่สำคัญ/การจัดหาจัดส่งวัสดุอุปกรณ์ที่สำคัญ หมายถึง เหตุการณ์ที่
เกิดขึ้นทำให้ไม่สามารถใช้งานวัสดุอุปกรณ์ที่สำคัญ หรือไม่สามารถจัดหา/จัดส่งวัสดุอุปกรณ์ที่สำคัญ
ได ้

3. ผลกระทบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลที่สำคัญ หมายถึง เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทำให้ระบบงาน
เทคโนโลยี หรือระบบสารสนเทศ หรือข้อมูลที่สำคัญไม่สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานได้ตามปกต ิ

4. ผลกระทบด้านบุคลากรหลัก หมายถึง เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนทำให้บุคลากรหลักไม่สามารถมาปฏิบัติงาน
ได้ตามปกติ  

5. ผลกระทบด้าน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญ  หมายถึง เหตุการณ์ที่ เกิดขึ้นทำให้
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่สามารถติดต่อหรือให้บริการหรือส่งมอบงานได้ 
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คณะบรหิารงาน  
 

คณะบริหารงาน ประกอบด้วย คณะบริหารงาน และทีมบริหารงาน โดยจะต้องร่วมมือกันดูแล ติดตาม 
ปฏิบัติงาน ให้สามารถบริหารงานและกลับสู่สภาวะปกติได้โดยเร็ว ตามบทบาทหน้าที่ที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

1) คณะบริหารงาน มีหน้าที่ในการประเมินลักษณะ ขอบเขต และแนวโน้มของอุบัติการณ์ที่เกิดขึ้น 
เพ่ือตัดสินใจใช้แผนเผชิญเหตุฯ และดำเนินการตามข้ันตอนและแนวทางการบริหารงาน ตลอดจนสรรหาทรัพยากร
ตามท่ีได้กำหนดไว้อย่างต่อเนื่องฯ 

2) ทีมบริหารงาน มีหน้าที่ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะบริหารงาน และดำเนินการตาม
ขั้นตอนและแนวทางการบริหารงาน ตลอดจนสรรหาทรัพยากรที่ได้กำหนดไว้ของฝ่ายงาน/ส่วนงานของตน 

3) ผู้ประสานงานคณะบริหารงาน มีหน้าที่ในการติดต่อ และประสานงานภายในโรงเรียน ให้การ
สนับสนุนในการติดต่อสื่อสารกับฝ่ายงาน/ส่วนงาน ภายในโรงเรียน และดำเนินการตามขั้นตอนและแนวทางการ
บริหารงาน 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอีำนาจและหนา้ทีด่ังนี้ 
๑. ผลักดันให้การสนับสนุนให้แต่ละโรงเรียนมีการจัดทำแผนบริหารงานและนำเสนอกรอบการดำเนินการ 
๒. จัดตั้งทีมบริหารงาน กำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงานของบุคลากร ขั้นตอนการปรับระดับของเหตุการณ์ และ

วิธีการบริหารความพร้อมต่อสถานการณ์ฯ 
๓. ติดตาม พร้อมทั้งรายงานความคืบหน้า 
 
รายชือ่คณะบรหิารงาน   
 

ปรากฏดังตารางที่ 1 ในกรณีที่บุคลากรหลักไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บุคลากรสำรองรับผิดชอบทำ
หน้าที่ในบทบาทของบุคลากรหลัก  
ตารางที ่1 รายชือ่บคุลากรและบทบาทของทีมงาน 

หัวหน้าคณะบริหารงาน 
ดร.สาวิตรี  สิทธชิัยกานต์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บำรุง) 

คณะบรหิารงาน 
นางสุขวสา  แย้มแสงทอง 

หัวหน้างานงบประมาณ 

รองหวัหนา้คณะบรหิารงาน 

นางพูลศรี  สังข์สุวรรณ์ 
นางวรรณา  ศิลปีโยดม 
นางสาวจิราพร  ภู่ทอง 

คณะบรหิารงาน 
นางสาวชนวรรณ  เหมือนแย้ม 

หัวหน้างานวิชาการ 

คณะบรหิารงาน 
นายกรกช  แอบกิ่งสะแกราช 

หัวหน้างานบุคลากร 

คณะบรหิารงาน 
นางสาวนริสรา  หร่ายพิมาย 
หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

คณะบริหารงานเพื่อดำเนินการในสภาวะการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙  
โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บำรุง) 
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บุคลากรหลกั บทบาท บุคลากรสำรอง 
ชือ่ เบอรโ์ทรศัพท ์ ชือ่ เบอรโ์ทรศัพท ์

ดร.สาวติร ี 
สทิธชิยักานต ์ 

0๙๐-๙๗๘-
๑๘๙๒ 

หัวหน้าคณะ
บริหารงาน 

นางสาวนริสรา  
หร่ายพิมาย  

091-095-
0417 

นางพลูศร ี สงัขส์วุรรณ์ 087-818-
7002 

รองหัวหน้าคณะ
บริหารงาน 

นางสาวเกตน์สิรี  
สุขจั่น 

095-552-
3307 

นางวรรณา  ศลิปโียดม 089-881-
5444 

รองหัวหน้าคณะ
บริหารงาน 

นายเฉลิมพงศ์    
นัยยะพัด 

085-503-
4673 

นางสาวจริาพร  ภูท่อง 098-287-
3368 

รองหัวหน้าคณะ
บริหารงาน 

นายกรกช      
แอบกิ่งสะแกราช 

093-408-
8482 
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ผลกระทบตอ่กระบวนการทำงานหรอืการใหบ้ริการ 
 

การวิเคราะห์ผลกระทบต่อกระบวนการทำงานหรือการให้บริการ โดยใช้เกณฑ์ในการกำหนดระดับ
ผลกระทบ ดังนี้ 

 

ระดบัผลกระทบ หลักเกณฑก์ารพจิารณาระดบัของผลกระทบ 

สงูมาก ▪ เกิดความเสียหายต่อโรงเรียน ไม่สามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงานได้ การดำเนินการ

ต้องหยุดชะงัก 

▪ เกิดความเสียหายต่อผู้รับบริการหลัก คือ นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้องไม่สามารถ

เข้าถึงบริการของโรงเรียน 

▪ ส่งผลให้ขีดความสามารถในการดำเนินงานหรือการให้บริการลดลงมาก 

▪ เกิดการสูญเสียชีวิตหรือภัยคุกคามต่อสาธารณชน 

▪ ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ ความน่าเชื่อถือของโรงเรียน  

สงู ▪ เกิดความเสียหายต่อโรงเรียนในสังกัดไม่สามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงานได้การ

ดำเนินการขาดความคล่องตัว 

▪ เกิดความเสียหายต่อผู้รับบริการหลัก คือ นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้องเข้าถึงบริการ

ได้ไม่เต็มที ่

▪ ส่งผลให้ขีดความสามารถในการดำเนินงานหรือการให้บริการลดลง 

▪ ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ ความน่าเชื่อถือของโรงเรียน 

ปานกลาง ▪ เกิดความเสียหายต่อโรงเรียนไม่สามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงานได้เท่าที่ควร 

▪ เกิดผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน 

▪ ส่งผลให้ขีดความสามารถในการดำเนินงานหรือหรือการให้บริการ 

▪ ทรัพยากรได้รับความเสียหาย หรือสูญเสีย 

ต่ำ ▪ เกิดผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน 

▪ ส่งผลให้ขีดความสามารถในการดำเนินงานหรือหรือการให้บริการ 

▪ ทรัพยากรได้รับความเสียหาย หรือสูญเสีย 
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กระบวนการทำงานทีโ่รงเรียนต้องให้ความสำคัญและกลับมาดำเนินงานหรือฟ้ืนคืนสภาพให้ได้ภายในระยะเวลา
ตามท่ีกำหนดปรากฎดังตารางที่ 2 

ตารางที ่2 ผลกระทบตอ่กระบวนการทำงานหรอืการใหบ้รกิาร  
กระบวนการหลกั ระดบัผลกระทบ/

ความเร่งดว่น 
(สูง/ปานกลาง/
ต่ำ) 

ระยะเวลาเป้าหมายในการฟ้ืนคืนสภาพ 
4 ชั่วโมง 1 วัน 1 สัปดาห์ 2 สัปดาห์ 1 เดือน 

1.การกำหนด ถ่ายทอด 
สื่อสาร นโยบายแนวทาง
การรับนักเรียนประจำปี
การศึกษา 

สูงมาก ✓     

2.การจัดทำแผน รูปแบบ 
วิธีการจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียน 

สูงมาก  ✓    

3.การจัดสรร
งบประมาณฯประจำปี
การศึกษา 

สูงมาก  ✓    

4.การวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา 

สูงมาก  ✓ ✓   

5.การสนับสนุน ข้อมูล
สารสนเทศต่างๆ 

สูง  ✓ ✓   

6.การจัดทำระบบข้อมูล
และทะเบียนประวัติ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

สูง    ✓  

7.การกำกับติดตาม
ภารกิจงานตามนโยบาย
การจัดการศึกษา 

สูง    ✓  

กระบวนงานสนับสนนุภารกจิหลัก 

8.งานแผนงบประมาณ สูงมาก   ✓   

สำหรับกระบวนงานอ่ืน ๆ ที่ประเมินแล้ว อาจไม่ได้รับผลกระทบในระดับสูงถึงสูงมาก หรือมีความยืดหยุ่น
สามารถชะลอการดำเนินงานและการให้บริการได้ โดยให้ผู้บริหารของฝ่ายงานประเมินความจำเป็นและเหมาะสม 
ทั้งนี้ หากมีความจำเป็นให้ปฏิบัติตามแนวทางการบริหารงานเช่นเดียวกับกระบวนงานหลัก 
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การวเิคราะหเ์พือ่กำหนดความตอ้งการทรัพยากรทีส่ำคัญ 

 

1) ดา้นสถานที่ปฏบิตังิานสำรอง (Working Space Requirement) ดงัตารางที ่3 
ตารางที ่3 การระบพุืน้ทีก่ารปฏบิตัิงานสำรอง 

ทรพัยากร สถานที/่ทีม่า 4 ชัว่โมง 1 วนั 1 สปัดาห ์ 2 สปัดาห ์ 1 เดอืน 

พืน้ทีส่ำหรบัสถานที่
ปฏบิตังิานสำรอง 

โรงเรียนชุมชนวัดสมร
โกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บำรุง) 

20 % 20 % 30 % 40 % 60 % 

ปฏบิตังิานทีบ่า้น 80 % 80 % 70 % 60 % 40 % 

2) ความตอ้งการดา้นวสัดอุปุกรณ ์(Equipment & Supplies Requirement) ดงัตารางที ่4 
ตารางที ่4 การระบจุำนวนวสัดอุปุกรณ์ 
ทรพัยากร ทีม่า 4 ชัว่โมง 1 วนั 1 สปัดาห ์ 2 สปัดาห ์ 1 เดอืน 

1.คอมพวิเตอรต์ัง้โตะ๊และ
โนต๊บุค๊ 

งบประมาณโรงเรียน
และโรงเรียนภายนอก 

5 เครื่อง 10 เครื่อง 15 เครื่อง 20 เครื่อง 25 เครื่อง 

2.เครือ่งปริน้ (ส ีและขาวดำ) งบประมาณโรงเรียน
และโรงเรียนภายนอก 

5 เครื่อง 10 เครื่อง 15 เครื่อง 20 เครื่อง 25 เครื่อง 

3.หมกึปริน้ งบประมาณโรงเรียน
และโรงเรียนภายนอก 

 10 กล่อง 10 กล่อง 10 กล่อง 10 กล่อง 

4.กระดาษ A4  งบประมาณโรงเรียน
และโรงเรียนภายนอก 

  5 รีม 10 รมี 20 รมี 

5.วสัด ุอปุกรณ ์ฆา่เชือ้โรค 
ปอ้งกนัโรค/วสัดอุปุกรณเ์พือ่
ความปลอดภยัในชวีติ
และทรพัสนิ 

งบประมาณโรงเรียน
และโรงเรียนภายนอก 

100 ชุด 100 ชุด 100 ชุด 100 ชุด 100 ชุด 

6.ถงัดบัเพลงิ งบประมาณโรงเรียน
และโรงเรียนภายนอก 

5 ถัง 5 ถัง 5 ถัง 5 ถัง 5 ถัง 
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3) ความตอ้งการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและขอ้มลู (IT & Information  Requirement) 

ตารางที ่5 การระบคุวามตอ้งการดา้นเทคโนโลยี 
ทรพัยากร แหลง่ข้อมลู/ทีม่า 4 ชัว่โมง 1 วนั 1 สปัดาห ์ 2 สปัดาห ์ 1 เดอืน 

1. การจดัเกบ็ขอ้มลู
สารสนเทศดา้นการศกึษา
ของนกัเรยีน 

งานวิชาการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2. ระบบเชือ่มโยงเครอืขา่ย
อนิเตอรเ์นต็ 

ฝ่ายเทคโนโลย ี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3. ระบบ Conference ฝ่ายเทคโนโลย ี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4. ระบบงานสารสนเทศ 
AMSS++,SMSS 

สพป.นบ.1 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4) ความตอ้งการดา้นบคุลากรสำหรับงานเพือ่ปฏบิัตงิาน (Personnel Requirement)  
ตารางที ่6 การระบจุำนวนบคุลากรหลักที่จำเปน็ 

ทรพัยากร 4 ชัว่โมง 1 วนั 1 สปัดาห ์ 2 สปัดาห ์ 1 เดอืน 

จำนวนบคุลากรปฏบิตังิานที ่
สำนกังาน / สถานที่ปฏบิตังิานสำรอง 

 10%  
ของจำนวน
ผู้ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียน 

20%  
ของจำนวน
ผู้ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียน 

30%  
ของจำนวน
ผู้ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียน 

50%  
ของจำนวน
ผู้ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียน 

จำนวนบคุลากรทีจ่ำเปน็ตอ้งปฏบิตังิานทีบ่า้น  90%  
ของจำนวน
ผู้ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียน 

80%  
ของจำนวน
ผู้ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียน 

70%  
ของจำนวน
ผู้ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียน 

50%  
ของจำนวน
ผู้ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียน 

5) ความตอ้งการดา้นผู้ใหบ้รกิารทีส่ำคญั (Service Requirement) 
ตารางที ่7 การระบผุูใ้หบ้ริการทีต่อ้งตดิตอ่หรอืขอรบับริการ 

ผูใ้หบ้รกิาร 4 ชัว่โมง 1 วนั 1 สปัดาห ์ 2 สปัดาห ์ 1 เดอืน 

งานบรหิารทัว่ไป 1 คน 2 คน 5 คน 7 คน 10 คน 

งานบรหิารวชิาการ 1 คน 2 คน 5 คน 7 คน 10 คน 

งานบรหิารงบประมาณ 1 คน 2 คน 5 คน 7 คน 10 คน 

งานบรหิารบคุคล 1 คน 2 คน 5 คน 7 คน 10 คน 
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 กลยทุธก์ารปฏบิตัิงาน  
 
กลยุทธ์การปฏิบัติงาน เป็นแนวทางในการจัดหาและบริหารจัดการทรัพยากรให้มีความพร้อมเมื่อเกิดสภาวะวิกฤต 
ซึ่งพิจารณาทรัพยากรใน 5 ด้าน ดังตารางที่ 8 
ตารางที ่8 กลยุทธง์าน (Business Continuity Strategy) 

ทรพัยากร กลยทุธง์าน 

 

อาคาร/ สถานที่
ปฏบิตัิงานสำรอง 

▪ กำหนดพ้ืนที่ปฏิบัติงานสำรองภายในอาคารของโรงเรียน โดย
สำรวจความเหมาะสมของสถานที่ ประสานงานและเตรียม
ความพร้อมกับโรงเรียนเจ้าหน้าที ่

▪ ทำความสะอาด พ่นยาฆ่าเชื้อปฏิบัติตามมาตรการการป้องกัน
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ อย่างเคร่งครัด 

 

วสัดอุปุกรณ์ที่
สำคัญ / การจดัหา
จดัส่งวสัดอุปุกรณ์
ทีส่ำคัญ 

▪ กำหนดจัดหาคอมพิวเตอร์สำรองในรูปแบบ PC และโน๊ตบุ๊ค 
พร้อมเครื่องปริ้น ให้มีความเหมาะสมกับการใช้งาน 

▪ ติดตั้งอุปกรณ์เชื่อมโยงผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เข้าสู่ระบบ
เทคโนโลยีได้ 

▪ กำหนดการขออนุญาตขนย้ายเครื่องคอมพิวเตอร์PC และ
โน๊ตบุ๊ค ที่ เป็นครุภัณฑ์สำหรับการปฏิบัติงาน ณ สถานที่
สำรองของบุคลากรเป็นการชั่วคราว โดยต้องได้รับอนุญาต
จากหัวหน้าคณะบริหารงานก่อนเคลื่อนย้าย 

▪ เตรียมวัสดุอุปกรณ์ป้องกันการติดต่อ เช่น หน้ากาก เจลล้าง
มือ แอลกอฮอล์ อุปกรณ์วัดไข้ ฯลฯ 

 

เทคโนโลยี 
สารสนเทศและ 
ข้อมูลที่สำคัญ 

▪ มอบหมายให้ฝ่ายเทคโนโลยีเป็นหลักในการรับผิดชอบด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารผ่านระบบเครือข่าย วีดีโอ
ทางไกลและดแูลระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 

▪ ข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญได้แก่ DMC ข้อมูลผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน O-NET, NT, RT, ข้อสอบกลาง, ข้อสอบต่างๆ 

▪ ข้อมูลสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ข้อมูลแผน E 
MIS  

 

บุคลากรหลัก ▪ กำหนดจัดสรรบุคลากรหมุนเวียนปฏิบัติ ณ สถานที่ทำงานที่
กำหนด 

▪ กำหนดวิธีการมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นระบบ 
ระบุบุคลากรหลักและบุคลากรสำรองอย่างชัดเจน 

▪ กำหนดวิธีการท ำงานที่ เหมาะสม และชัด เจนในการ
มอบหมายงานให้บุคลากรปฏิบัติ ณ สถานที่สำรอง  

▪ กำหนดเป้ าหมายการปฏิบัติหน้าที่และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจำวัน 
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ทรพัยากร กลยทุธง์าน 

▪ บุคลากรสามารถติดต่อประสานงานได้สะดวกตลอดเวลา 

 

คู่ค้า/ผู้ให้บริการที่
สำคัญ/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

▪ จัดตั้งศูนย์เฉพาะกิจ เพ่ือประสานงานการจัดการศึกษาในช่วง
วิกฤติ 

▪ เชื่อมโยงระบบเครือข่ายเพ่ือให้บริการทางอินเตอร์เน็ต แก่
ผู้รับบริการ เช่น การอบรมผ่านระบบออนไลน์ 

▪ ประสานงานผู้รับบริการผ่านสื่อโซเซียล รูปแบบต่างๆ เช่น 
Facebook Line Website การประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

▪ จัดอุปกรณ์สำหรับการถ่ายทอดระบบทางไกล เอื้อสำหรับการ
ประชุมถ่ายทอดนโยบาย การถ่ายทอดการจัดการเรียนการ
สอนผ่านระบบทางไกลผ่านดาวเทียม 

 
ขั้นตอนการบรหิารงาน 

 

การปฏบิตัิการใดๆ ใหบุ้คลากรของทุกกลุ่ม คำนงึถงึความปลอดภยัในชวีติของตนเองและบุคลากรอืน่  
และปฏบิัตติามแนวทาง แผนเผชญิเหต ุและขั้นตอนการปฏบิตัิงานที่กำหนดอยา่งเครง่ครดั 

ขั้นตอนและกิจกรรม บทบาทความรบัผดิชอบ ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 

➢ แจ้งเหตุวิกฤติให้กับบุคลากรหลักในโรงเรียน และกลุ่ม
งาน  

หัวหน้าคณะบริหารงาน
และทีมงานของโรงเรียน 

 

➢ จัดประชุมคณะบริหารงาน เพื่อรับทราบและประเมิน
สถานการณ์  ผลกระทบต่อการดำเนินงาน และ
ทรัพยากรสำคัญที่ต้องใช้ในการบริหารงาน 

➢ ทบทวนกระบวนงานงานที่มีความเร่งด่วนและ/ส่งผล
กระทบอย่างสูงจำเป็นต้องดำเนินการ 

หัวหน้าคณะบริหารงาน
และทีมบริหารงานของ
โรงเรียน 

 

➢ พิจารณาอนุมัติจัดหาสถานที่ปฏิบัติ งานสำรอง
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน อุปกรณ์สำนักงาน ระบบ
เทคโนโลยีที่จำเป็น 

➢ ประกาศแจ้งบุคลากรในโรงเรียนรับทราบ เพื่อเตรียม
ตัวเป็นแนวทางปฏิบัติ 

หัวหน้าคณะบริหารงาน
และทีมบริหารงานของ
โรงเรียน 

 

 

➢ บันทึกแจ้ง และจัดทำแผนการปฏิบัติงานของทุกฝ่าย 
เมื่อต้องปฏิบัติ ณ สถานที่สำรอง 

➢ รายงานความคืบหน้าให้หัวหน้าคณะบริหารความต่อ
เนือง 

หัวหน้าคณะบริหารงาน
และทีมบริหารงานของ
โรงเรียน 

 

 

การตอบสนองระยะยาว (มากกวา่ 1 เดอืน) 



20 

การปฏบิตัิการใดๆ ใหบุ้คลากรของทุกกลุ่ม คำนงึถงึความปลอดภยัในชวีติของตนเองและบุคลากรอืน่  
และปฏบิัตติามแนวทาง แผนเผชญิเหต ุและขั้นตอนการปฏบิตัิงานที่กำหนดอยา่งเครง่ครดั 

ขัน้ตอนและกจิกรรม บทบาทความรบัผดิชอบ ดำเนนิการแลว้เสรจ็ 

➢ ติดตามสถานการณ์  และประเมินความจำเป็นและ
ระยะเวลาที่ต้องดำเนินการเผชิญเหตุ 

หัวหน้าคณะบริหารงานและทีม
บริหารงานของโรงเรียน 

 

➢ รับทราบและกำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมและ
ข้อจำกัดในการจัดหาทรัพยากรที่จำเป็นต้องใช้ในการ
บริหารงาน : 

     ๑) สถานทีป่ฏบิัตงิานสำรอง 
     ๒) วัสดอุุปกรณท์ีส่ำคญั 
    ๓) เทคโนโลยสีารสนเทศและขอ้มลูทีส่ำคญั 
    ๔) บคุลากรหลกั 
    ๕) รายชื่อผูป้ระสบภัย/ผูใ้ห้บรกิารทีส่ำคญั 
        สนบัสนนุดา้นการช่วยเหลอืจาก ตำรวจ,สมาคม  

  กู้ชีพกู้ภัย, อปพร 

หัวหน้าคณะบริหารงานและทีม
บริหารงานของโรงเรียน 

 
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ภาคผนวก  

 
การกำหนดกระบวนการแจ้งเหตุฉกุเฉนิ (Call Tree)  
 

เพ่ือให้แผนเผชิญเหตุฯ สามารถนำไปปฏิบัติใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล กำหนดให้มี
กระบวนการแจ้งเหตุฉุกเฉิน (Call Tree)  ของโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่ พูนราษฎร์บำรุง)  ขึ้น โดย
กระบวนการ Call Tree คือ กระบวนการแจ้งเหตุฉุกเฉินให้กับสมาชิกในคณะบริหารงานและทีมบริหารงาน มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการในการติดต่อบุคลากรของโรงเรียน ภายหลังจากมีการประกาศเหตุการณ์
ฉุกเฉินหรือสภาวะวิกฤต 

กระบวนการ Call Tree เริ่มต้นที่หัวหน้าคณะบริหารงานแจ้งให้ผู้ประสานงานคณะบริหารงานทราบถึง
เหตุการณ์ฉุกเฉิน เพ่ือให้ผู้ประสานงานฯ แจ้งให้หัวหน้าทีมบริหารงานรับทราบเหตุการณ์ฉุกเฉิน จากนั้นทีม
บริหารงานของแต่ละกอง/กลุ่ม/ฝ่าย มีหน้าที่แจ้งไปยังบุคลากรภายใต้การบังคับบัญชาเพ่ือรับทราบ โดยมีรายชื่อ
บุคลากรดังนี ้

 
ตารางที ่1 รายชือ่บคุลากรในกระบวนการแจง้เหตฉุุกเฉินของกลุม่อำนวยการ 

หวัหนา้ทมีบรหิารงาน ทีมบรหิารงาน 
ชือ่ เบอรโ์ทรศัพท ์ ชือ่ เบอรโ์ทรศัพท ์

ดร.สาวติร ีสิทธชฺยักานต์  0๙๐-๙๗๘-๑๘๙๒ นางพูลศรี  สังข์สุวรรณ์ 087-818-7002 

 นางวรรณา  ศิลปีโยดม 089-881-5444 

นางสาวจิราพร  ภู่ทอง 098-287-3368 

 
ตารางที ่2 รายชือ่บคุลากรในกระบวนการแจง้เหตฉุุกเฉินของงานบรหิารบคุคล 

หวัหนา้ทมีบรหิารงาน ทีมบรหิารงาน 
ชือ่ เบอร์โทรศัพท์ ชื่อ เบอร์โทรศัพท์ 

นายกรกช  แอบกิ่งสะแกราช 093-408-8482 นางสาวยี่หวา   เมชบุตร ์ 061-6539-523 

 
ตารางที ่3 รายชือ่บคุลากรในกระบวนการแจง้เหตฉุุกเฉินของงานบรหิารวชิาการ 

หวัหนา้ทมีบรหิารงาน ทีมบรหิารงาน 
ชือ่ เบอร์โทรศัพท์ ชื่อ เบอร์โทรศัพท์ 

นางสาวชนวรรณ    เหมอืนแย้ม 090-9596-996 นางสาวพัชรากร   แจ่มกลัด 095-5252-786 

 
ตารางที ่4 รายชือ่บคุลากรในกระบวนการแจง้เหตฉุุกเฉินของงานบรหิารงบประมาณ 

หวัหนา้ทมีบรหิารงาน ทีมบรหิารงาน 
ชือ่ เบอร์โทรศัพท์ ชื่อ เบอร์โทรศัพท์ 

นางสขุวสา    แย้มแสงทอง 081-904-8945 นางศรีสุดา    ประมวญรัฐการ 087-110-3849 
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ตารางที ่5 รายชือ่บคุลากรในกระบวนการแจง้เหตฉุุกเฉินของงานบรหิารทัว่ไป 

หวัหนา้ทมีบรหิารงาน ทีมบรหิารงาน 
ชือ่ เบอร์โทรศัพท์ ชื่อ เบอร์โทรศัพท์ 

นางสาวนรสิรา    หรา่ยพิมาย                                 091-095-0417 นางสาวเกตน์สิรี    สุขจั่น 095-552-3307 

 
ตารางที ่6 รายชือ่บคุลากรในกระบวนการแจง้เหตฉุุกเฉินของงานธรุการ 

หวัหนา้ทมีบรหิารงาน ทีมบรหิารงาน 
ชือ่ เบอร์โทรศัพท์ ชื่อ เบอร์โทรศัพท์ 

นางพัทธวรรณ   หสัเกดิ 086-9758-540 นางพนิดา   ผาสุขขี 094-984-9198 
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